
SITUATION

DIALOGUE

Directions: First repeat after your tutor and then practice each role.
課題： 先生の後に続いてくり返した後、それぞれの役を練習してみましょう。

田中：
こんにちは。私はXYZ社の田
中けいこです。お会いできて
光栄です。お名前を伺っても
よろしいですか？

エドワード：
私もお会いできて光栄です。
私の名前はピーター・エド
ワードです。

Lesson 3

今日のフレーズ
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VOCABULARY

状況

ダイアログ

語い

Leve1 A1 Business English

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud by yourself.
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。

お会いできて光栄です。
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How To Meet People For The First Time

初対面のあいさつ

It’s a pleasure to meet you.

from から

company 会社

pleasure 喜び

meet 会う

have 持つ

name 名前

Ms. Tanaka is meeting Mr. Edward.

田中さんはエドワードさんと会っています。

Ms. Tanaka: Hello, I’m Keiko Tanaka 

from XYZ company.

It’s a pleasure to meet you.

May I have your name?

Mr. Edward: It’s a pleasure to meet you, 

too. My name is Peter 

Edward.                     
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LANGUAGE FOCUS
今日のポイント

Lesson 3

ACTIVITY

5

6

Level A1 Business English

It’s a pleasure to meet you.
お会いできて光栄です。

Meeting New People
初対面でのあいさつのしかた

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud again by yourself.
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。

How do you do? （*formal 形式ばった表現）

Pleasure to meet you.

Nice to meet you.

Good to meet you. 

Glad to see you.

How to meet people for the first time 初対面のあいさつのしかた

初めまして

Formal フォーマル

Casual カジュアル

練習

Activity 1: Practice  using the expressions in this lesson for the pictures below.
練習1： このレッスンで習った表現を使って会話の練習をしてみましょう。

1.

Your new boss

David

2. 3. 4.

Activity 2: Practice a conversation with your own idea.
練習2： あなたの実際の状況にあてはめて会話の練習をしてみましょう。

Hints
ヒント

○ I’m John Smith. 

○ I’m John.  

× I’m Smith.

Order of name 名前の順番

John  Smith
First Name

名
Last Name

姓

○ I’m Tsuyoshi Tanaka. 

○ I’m Tsuyoshi.  

× I’m Tanaka.

I’m ～ （私は～です）と名乗る時は、フルネームで名乗るもしくは下の名
前を言います。「スミスです」「田中です」のように、苗字のみを言うことは
ありません。

Your new coworker

Frank

Your new customer

Ms. Ward

Your customer’s boss

Mr. Collins

How To Meet People For The First Time

初対面のあいさつ
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