
SITUATION  

DIALOGUE   

Directions: First repeat after your tutor and then practice each role. 
課題： 先生の後に続いてくり返した後、それぞれの役を練習してみましょう。  

ムーア： 
ニューヨーク時間の明日の午後6
時にビデオ会議をするのはいか
がですか？ 
 
 
 
 
前田： 
ええと。日本の午前8時です。私
たちは9時に仕事を開始します。
午後7時でいかがですか？ 
 
 
 
 
 
ムーア： 
大丈夫です。 
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Leve1 A1 Business English 

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud by yourself. 
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。  

1 

2 

3 

4 

conference 会議 

tomorrow 明日  

let me see えっと 

start 始まる 

work 仕事する 

Mr. Moor and Mr. Maeda are talking about a video conference tomorrow. 

ムーアさんと前田さんは明日のビデオ会議について話しています。 

Mr. Moor : How about having a video   

                    conference at 6:00 pm   

                    New York time tomorrow? 

 

Mr. Maeda: Let me see. That’s 8:00 am 

in Japan. We start working 

at 9:00 am. How about 7:00 

pm? 

            

Mr. Moor  : No problem. 

Talking About Daily Routines  

日課について話す 

We start working at 9:00am. 
9時に仕事を開始します。 
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Level A1 Business English 

Hints 
ヒント 

Talking About Daily Routines  

日課について話す 

We start working at 9:00am. 
9時に仕事を開始します。 

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud again by yourself. 
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。  

What time do you start working? 

We start working at 9:00.    

Talking About Daily Routines 
日課について話す 

何時に仕事を開始しますか？ 

9時に仕事を開始します。 

ACTIVITY 
練習 

6 

Activity1 :Answer the questions below. 
練習1： 下記の問いに答えましょう。 

Activity2 : Ask your tutor about their routine.  
練習2： 先生の日課を尋ねましょう。 

1.What time do you leave home on weekdays?  

2.What time do you eat lunch? 

3.What time do you go to bed? 

4.What time is your last train home?   

5.How often do you have a  meeting with your boss? 

6.How often do you go on a  business trip? 

What time do you ~? 

leave 去る 

weekdays 平日 

eat 食べる 

go to bed 寝る 

how often どのくらいの頻度で 

business trip 出張 
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