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DIALOGUE 

Directions: First repeat after your tutor and then practice each role.
課題： 先生の後に続いてくり返した後、それぞれの役を練習してみましょう。

ロペス：
仕事の後は何をしていますか？

田中：
私はしばしば仕事の後飲みに行き
ます。あなたはいかがですか？

ロペス：
私は通常ジムに行きます。そして1
時間運動をします。
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Directions: First repeat after your tutor and then read aloud by yourself.
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。

私は仕事の後しばしば飲みに行きます。

1

2

3

4

I often go drinking after 

work.

work 仕事

often しばしば

go 行く

drink 飲む

usually ふつう

work out 運動する

hour 時

Ms. Lopez : What do you do after 

work?   

Mr. Tanaka: I often go drinking after

work. How about you?    

Ms. Lopez : I usually go to the gym 

and work out for one hour.

Ms. Lopez is asking Mr. Tanaka what he does after work.

ロペスさんは田中さんに仕事の後何をするかを聞いています。

Using Frequency Adverbs to Describe Routine

頻度を表す
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Using Frequency Adverbs to Describe Routine

頻度を表す

I often go drinking after 

work.
私は仕事の後しばしば飲みに行きます。

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud again by yourself.
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。

I always go drinking after work.

I usually go drinking after work.

I often go drinking after work.

I sometimes go drinking after work.

I seldom go drinking after work.

I never go drinking after work.

Frequency Adverbs
頻度を表す副詞

私はいつも仕事の後飲みに行きます。

私は大抵仕事の後飲みに行きます。

私はしばしば仕事の後飲みに行きます。

私は時々仕事の後飲みに行きます。

私はめったに仕事の後飲みに行きません。

私は夜にけっして仕事の後飲みに行きません。

0％

100％

always usually often sometimes seldom never

1.I always

2.I usually

3.I often

4.I sometimes

5.I seldom

6.I never

at the office in the morning.

in the afternoon.

over the weekend.

on weekdays.

at work.

after work. 

Activity1 :Fill in the blanks with your Information and tell your tutor.
練習1： 下記の空欄にあなた自身の状況をあてはめて、先生に話してみましょう。

always いつも

usually 大抵

often しばしば

sometimes 時々

seldom めったに～ない

never けっして～しない
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