
SITUATION

DIALOGUE 

Directions: First repeat after your tutor and then practice each role.
課題： 先生の後に続いてくり返した後、それぞれの役を練習してみましょう。

ジョーンズ：
私は片山さんが来月契約を更
新できるか知りたいんです。

中井：
片山さん？あぁ、彼は派遣社員
ですよね？彼についてできるだ
け早くあなたの上司と話したほ
うがいいですよ。

Lesson 44

今日のフレーズ
PHRASE OF THE DAY

VOCABULARY

状況

ダイアログ

語い

Leve1 A1 Business English

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud by yourself.
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。

彼についてあなたの上司と話すべきです。

1

2

3

4

You should talk to your 

boss about him.

wonder ～と不思議に思う

renew 更新する

contract 契約

temporary 一時的な

as soon as possible できるだけ早く

Mr. Jones is wondering if Mr. Katayama can renew his contract next month.

ジョーンズさんは片山さんが来月契約を更新できるか知りたいです。

Mr. Jones: I wonder if Mr. Katayama

can renew his contract next

month.

Ms. Nakai: Mr. Katayama? Oh, he is 

temporary staff, right? You 

should talk to your boss 

about him as soon as

possible.

Giving Advice

アドバイスする
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LANGUAGE FOCUS 
今日のポイント

Lesson 44
5

Level A1 Business English

Hints
ヒント

ACTIVITY
練習

6

employee 従業員

headache 頭痛

train pass 定期券

mobile phone 携帯電話

important 重要な

chilly 肌寒い

outside 外

absent 休み

Giving Advice

アドバイスする

You should talk to your boss 

about him.
彼についてあなたの上司と話すべきです。

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud again by yourself.
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。

Giving Advice
アドバイスをする

あなたの上司と話すべきです。

彼についてあなたの上司と話すべきではあ

りません。

You should talk to your boss.

You shouldn’t talk to your boss 

about him.

Activity1 :Give advice for the following problems.
練習1： 下記の状況にある人たちに、アドバイスをしましょう。

You should ~

1. I can’t find my employee ID card.

2. I have a headache.

3. I forgot to bring my train pass.

4. I forgot to bring my mobile phone.

5. I have an important meeting tomorrow.

6. I’m going to New York on a business trip next week.

7. I want to take a summer vacation.

8. It’s chilly outside. But I didn’t bring my jacket.

9. My coworker has been absent for 3 days.

10. I might be late for a meeting with my client.
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