
SITUATION  

DIALOGUE   

Directions: First repeat after your tutor and then practice each role. 
課題： 先生の後に続いてくり返した後、それぞれの役を練習してみましょう。  

ウィルソン： 
経費精算書を送りましたか？ 
 
 
 
 
太田： 
私は上司に提出しましたよ。送
る前に彼の承認をもらいました
か？ 
 
 
 
 
ウィルソン： 
おっと、忘れました。 

Lesson 67 

今日のフレーズ 
PHRASE OF THE DAY 

VOCABULARY 

状況 

ダイアログ 

語い 

Leve1 A1 Business English 

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud by yourself. 
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。  

1 

2 

3 

4 

send 送る 

expense 経費 

submit 提出する 

approval 承認 

oops おっと 

forget 忘れる 

Mr. Wilson and Mr. Ota are talking about their expense report.  

ウィルソンさんと太田さんは経費精算書について話しています。 

Mr. Wilson: Have you sent your 

expense report? 

                

Mr. Ota      : I’ve submitted it to our boss. 

Did you get his approval 

before you sent it? 

 

Mr. Wilson: Oops. I forgot it. 

Have you sent your 

expense report? 
経費精算書を送りましたか。 

Talking About Completed Activites   

完了した行動・動作について話す     
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LANGUAGE FOCUS  
今日のポイント 

Lesson 67 
5 

Level A1 Business English 

Hints 
ヒント 

ACTIVITY 
練習 

6 

eat 食べる 

supper 夕食 

study 勉強する 

 

live 住む 

overseas 海外 

Talking About Completed Activites   

完了した行動・動作について話す     

Have you sent your 

expense report? 
経費精算書を送りましたか。 

Directions: First repeat after your tutor and then read aloud again by yourself. 
課題： 先生の後に続いてくり返した後、今度はひとりで発音してみましょう。  

Present Perfect for Completed Activities 
完了した行動・動作について話す現在完了形 

you 

they 
Have 

sent the report? 

Yes, 

No, 

she 

he 

Yes, 

No, 

have. 

haven’t. 

I 

we 

they 

 have sent the report. 

Has 
has. 

hasn’t. 

she 

he 

I 

You 

They 

We 

She 

He 
has sent the report. 

Activity1 :Answer the following questions.  
練習1：下記の質問に答えましょう。 

1.Have you finished working today? 

2.Have you checked your email since this afternoon? 

3.Have you eaten supper today? 

4.Have you been studying English for 10 years? 

5.Have you lived overseas? 

Activity2: Ask your tutor some questions. 
練習2： 先生にいくつか質問をしてみましょう。 
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